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Droga Sasiadko!

Zastanawiatas sie kiedys co zrobic, aby w Twojej miejscowosci zyto
sie lepigj?

Moze masz konkretne pomysty, ale nie wiesz, jak je zrealizowac?

Moze juz je realizujesz, ale czujesz sie osamotniona w swoich
dziataniach i zniechecona brakiem zaangazowania ze strony innych?

Albo jestes przemeczona rola liderki?

Chcesz poznac¢ metode, umozliwiajaca wiaczyC spotecznosc, ktorej
jestes czescia?

Jesli cho¢ na jedno pytanie odpowiedziatas TAK, to ta publikacja
jest dla Ciebie.

Przede wszystkim chcemy Ci powiedzie¢ — NIE JESTES SAMA. Jest
nas, osdb, ktorym zalezy na wspdlnym dobru, innych ludziach

I relacjach z nimi — znacznie wiecej. Trzeba tylko wzajemnie sie
odnalez¢ i zaczac razem dziatad.

Pomoze nam w tym metoda organizowania spotecznosciowego.
Poznasz jg, czytajac niniejsza publikacje. Organizowanie taczy ludzi,
buduje ich site i sprawczosc¢, pozwala rozwigzywac istotne dla nich
problemy oraz realnie wptywac na otoczenie.

Kazdego dnia mozesz zmieniaé¢ swiat na lepsze, wazne jednak, by
robi¢ to wspélnie z innymi, wtedy efekt bedzie zwielokrotniony.

Bohaterkami naszej opowiesci s lza, Tosia i Zosia, trzy
sgsiadki z Rumiankowego Wzgdrza — matej miejscowosci
potozonej gdzies po drodze i nie po drodze, gdzies blisko
I daleko, pod ktéryms lasem i za ktdras gora. Wyobraz
sobie i poczuj to miejsce. Chcesz poznac ich historie?

To usigdz wygodnie i zanurz sie w opowiesci, jestesmy
pewne, ze odnajdziesz w niej cos dla siebie...

Emilia i Ola



Dla dobra wspdlnego

|za, Tosia i Zosia znaja sie od dawna. Mieszkaja w jednej
miejscowosci, ktéra — jak kazda inna — ma swoje blaski i cienie. Jej
mieszkancy wiedzg, czym jest ciezka praca. Czes¢ ma swoje
gospodarstwa, czesC pracuje w miescie, a pozostate osoby dopiero
sie tutaj sprowadzity i oprécz pracy zawodowej muszg odnalezc¢ sie
W nowej rzeczywistosci.

Od czasu do czasu w gminnym osrodku kultury odbywaja
sie rozne wydarzenia, ktére z roku na rok cieszg sie coraz
mniejszym zainteresowaniem. Ludzie wiekszos¢ dnia
spedzajg w swoich domach i bardzo trudno jest ich
zaangazowac do wspdlnych aktywnosci.

Dawniej byto inaczej. Organizowano liczne wspdlne
imprezy, a wszystkie dzieci znaty sie i razem bawity na
placu zabaw oraz okolicznych terenach zielonych, podczas
gdy starsze osoby czesto sie odwiedzaty.

Iza, Tosia i Zosia dobrze pamietaja te czasy i chciatyby,
zeby ich dzieci mogty poznac poczucie wspolnoty, ktérego
one doswiadczyty w dziecinstwie, zamiast spedzac czas
samotnie przy komputerze lub telefonie.



Dziatania prospoteczne — to wszelkie formy niekomercyjnej
aktywnosci, ktére maja na celu dbanie o dobro wspélne, integracje
miedzyludzka, budowanie wiezi i pozytywnych relacji w danej
spotecznosci. Do dziatan prospotecznych zaliczymy miedzy innymi:
organizacje pikniku sasiedzkiego, pomoc ludziom w potrzebie, ale
tez ochrone przyrody, jako dziatanie dla dobra ogodtu.

W Rumiankowym Wzgdrzu dziata koto gospodyn
wiejskich, do ktérego nalezg Iza i Zosia. Koto zostato
zatozone przez kobiety, ktdre dzisiaj sg juz seniorkami.
Panie zauwazaja, ze sporo sie zmienito. Kiedys wspolnie
przygotowywaty tradycyjne potrawy, spiewaty piesni,
haftowaty i zbieraty ziota. Teraz wszystko jest jakies
inne. Kazda jest zabiegana, czasu mato, obowigzkow
duzo i jeszcze te wnioski, konkursy, granty i media
spotecznosciowe. Jak sie w tym wszystkim odnalezc?



Tosia formalnie nie nalezy do kota, jednak czesto pomaga
dziewczynom. Chciataby zaangazowac sie bardziej, niestety jej
rodzina jest sceptycznie nastawiona do spotecznych ambicji Tosi

I nieustannie wypomina jej te aktywnosc¢. Maz i tesciowie rozliczaja ja
Z czasu spedzonego w kole, jakby zupetnie nie rozumieli, ze ma
prawo robic¢ to, w czym sie spetnia. Tym bardziej ze jej dziatania
przynosza korzysci catej spotecznosci. Dobrze, ze ma wsparcie ze
strony swoich kolezanek, dzieki temu jest jej tatwiej poradzi¢ sobie

z tg sytuacja.

Samorealizacja — to dazenie do realizacji swoich zyciowych ambicji
i zaspokajania potrzeb, rowniez tych pozamaterialnych, rozwijania
talentéw i dziatania zgodnie z wtasnym systemem wartosci. Kazda

Z nas ma prawo do samorealizacji i dla kazdej z nas oznacza ona cos$
innego. Wazne, aby odkrywac to ,cos” i sie w nim spetniac. Jak to
zrobic¢? Zastanow sie, co Cie ,wota”, w czym czujesz sie dobra, jakie
zadania przynosza Ci satysfakcje i sprawiaja, ze nie zauwazasz
uptywajacego czasu? Dzieki samorealizacji czujemy sie
szczesliwsze, przez co nasza skutecznosé¢ prywatna, zawodowa,
jak i spoteczna jest znacznie wieksza.

V \ Catkiem niedawno z inicjatywy Tosi cztonkinie kota
<< )

}%/’ wspodlnie z kolegami i kolezankami z Ochotniczej

Strazy Pozarnej wyremontowaty plac zabaw. Wiesiek,
lokalny stolarz, wykonat dwie nowe hustawki, a gmina
ogrodzita teren, dzieki czemu bawigce sie na placu
dzieci nie wybiegaja na droge. Znajduja sie tam tawki,
na ktorych mozna odpoczac oraz kosze do segregacji
odpadow. Posrodku rosnie stara lipa, przez co nawet

\j ! / w upalne dni jest przyjemnie.






Strazacy posadzili kilka mtodych drzew, aby rosty
dla kolejnych pokolen, a panie z kota dopetnity
efektu roslinami przyniesionymi

z wtasnych ogrodkow.

Na terenie placu zabaw zadbano tez o ,dzika
strefe”, w ktorej trawa nie jest koszona. Korzystaja
na tym réznego rodzaju owady, jak pszczoty,
motyle, czy chrzaszcze, ktérych zaczyna

W przyrodzie ubywac. Teraz plac wyglada naprawde
tadnie. Tylko dlaczego tak rzadko ktos tu zaglada?

Korzysci dziatan prospotecznych to miedzy innymi: mozliwosé
samorealizacji, poczucie uczestniczenia w czyms waznym,
budowanie poczucia sprawczosci i wspolnhotowosci, integracja,
rozwijanie kompetencji pracy zespotowej, wieksza odpornosc
spotecznosci na niekorzystne sytuacje. Wspierajmy sie wzajemnie
w dziataniach, dzieki czemu nasza sita jako spotecznosci

i pojedynczych oséb bedzie rosta.

Stare przystowie mowi, ze tyzka dziegciu potrafi zepsuc smak beczki
miodu. | podobnie tatwo zniweczy¢ dobro dziatan prospotecznych.
Kiedy plac zabaw byt juz gotowy i wszystkie zaangazowane w jego
powstanie osoby swietowaty wspdlny sukces, Kasia, byta
przewodniczaca kota, publicznie zaczeta krytykowac¢ wykonane
prace. W ten sposob wyrazita swoje niezadowolenie, gdyz jej pomyst
na wybetonowanie placu nie spotkat sie z przychylnoscia ze strony
,nowych" oséb w kole.



Przekonata kilka cztonkin kota, poczatkowo popierajacych pomyst
zielonego placu, ze lepiej bedzie wygladat wybetonowany. Zdaniem
Kasi utrzymanie trawy miato wigzac sie z wyzszymi kosztami.
Ostatecznie decyzja podjeta w gtosowaniu przez grupe byta inna, niz
oczekiwata tego Kasia, a przeciez zna sie na tym najlepiej. Zupetnie
pomineta fakt, ze sgsiad mieszkajacy najblizej placu zabaw
zaoferowat pomoc przy pielegnacji tej przestrzeni, a wylanie betonu
to kosztowne przedsiewziecie.

Wielka impreza z okazji uroczystego

otwarcia zmienita sie w wielkg awanture,

z ktorej wszyscy wyszli obrazeni. Nikt nie /(
rozumiat, co sie stato. Plac wyszedt t
przeciez piekny, dzieci byty zachwycone,

a dorosli cieszyli sie z efektow wspdlnej

pracy. Najbardziej zdezorientowane byty

cztonkinie kota, ktore postuchaty Kasi

I daty sie namowic na poparcie jej

pomystu.

Manipulacja — to forma nieuczciwego wywierania wptywu na
osobe lub grupe oséb, w taki sposdb, aby dziatata/dziataty wbrew
jej/ich szeroko pojetemu interesowi. Zamiast tego realizowany jest
interes osoby manipulujacej. Osoba manipulujgca celowo
wprowadza w btad. Podajac nieprawdziwe lub niepetne informacje,
dazy do sktdécenia spotecznosci, dzieki czemu tatwiej osigga swoje
Nnieetyczne cele. Reaguj zawsze, gdy czujesz, ze ktos probuje
manipulowac Toba lub grupa, do ktdérej nalezysz. Porozmawiaj o tym
otwarcie z innymi osobami. Manipulator najbardziej boi sie
zdemaskowania oraz stanowczej, ale wyrazonej wprost uprzejmej
komunikacji.



WezZmy sprawy w swoje rece

Tak dalej byc¢ nie moze — zdecydowanie, ale spokojnie powiedziata
|Iza na spotkaniu kota. Pomimo obawy o to kto na nie przyjdzie,
frekwencja dopisata, poniewaz Iza i Zosia osobiscie zaprosity
sktécone cztonkinie. Tylko Kasia, sprawczyni catego zamieszania, nie
przyszta.

Co byto, to byto i sie nie
odstanie — rzekta Zosia. Nie
pozwolmy, aby to
wydarzenie zaprzepascito
naszq wieloletnig
znajomosc, odebrato nam
radosc ze wspolnego
dziatania, a dzieciom dato
zty przyktad — powiedziata
Tosia. W sali zapadta cisza.
Ku zaskoczeniu wszystkich,
przerwata ja Marysia,
najstarsza cztonkini kota,
ktora zazwyczaj nie

zabierata gtosu.

Zastanowmy sie, dlaczego tak sie podziato i co mozna zrobic, by
W przysztosci nie dopuscic do takiej sytuacji? — powiedziata seniorka.

Zgromadzone kobiety debatowaty do pdzna, nie skupiaty sie jednak
na wzajemnych oskarzeniach, ani nie obarczaty wing za cate
zdarzenie nieobecnej na spotkaniu Kasi. Co wiecej, staraty sie
zrozumiec jej motywacje. Moze Kasia nie potrafita poradzic sobie,

zZ tym ze nie jest juz przewodniczaca kota? To byto dla niej bardzo
wazne, dodawato jej energii — powiedziata Zosia. Ponadto
przypomniano, ze od kilku lat syn Kasi powaznie choruje, z czym
Wigzg sie dodatkowe obowigzki w postaci ucigzliwych dojazddéw na
rehabilitacje.



Porozumienie bez przemocy (nazywane tez porozumieniem
wspotczujacym) — to metoda radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
ktdéra polega na zdystansowaniu sie wobec danego konfliktu

i spojrzeniu na niego z szerszej perspektywy. Warto zobaczy¢ druga
strone konfliktu, a nie skupiac sie jedynie na wiasnym punkcie
widzenia. Ten sposdb dialogu koncentruje sie na uczuciach

i potrzebach zarowno wtasnych jak i rozmoéwcy. Zabiega sie o to,
okazujac zrozumienie drugiej osobie, a zarazem Swiadomie

i Z szacunkiem kierujac do niej swoje komunikaty.

Rozmowe przerwata zdyszana Asia, ktéra spdznita sie na spotkanie.
W naszej miejscowosci ma powstac dziesiec chlewni
przemystowych, tuz nad naszq rzekqg Bielkqg! — wykrzyczata.
Wszystkie zgromadzone osoby wpadty w ostupienie i na sali zapadta
cisza. Po chwilowym szoku pojawit sie harmider, byto stychac gtosy
o0 odorze, ktory pojawi sie w miejscowosci po wybudowaniu ferm
oraz zanieczyszczeniach i konkurencji dla lokalnych rolnikow.

10



Gtos zabrat Krzysiek, jeden z nielicznych cztonkdéw kota. Jego rodzina
zajmowata sie kiedys hodowlag kur niosek, jednak tatwo dostepne

I tanie jajka pochodzace z hodowli przemystowych sprawity,

Ze to zajecie przestato byc¢ optacalne.

Dlatego Krzysiek sie przebranzowit i obecnie prowadzi gospodarstwo
ekologiczne, interesuje sie dobrostanem zwierzat,
a w wolnych chwilach obserwuje ptaki.

Musimy temu zapobiec — powiedziat
stanowczo. Wies sie zmienia i to nie sg

korzystne zmiany. Kiedys kazdy z nas

miat kilka kur, kaczek i gesi, pole, L]

Z ktorego pozyskiwalismy zdrowg

Zywnosc, a jej nadwyzke tj

sprzedawalismy na targu. v I"_:
Teraz musimy konkurowac P , =
z wielkopowierzchniowymi g 2
gospodarstwami, gdzie stosuje w A "(:f'." ol
sie intensywne opryski chemiczne : ,

I nawozy sztuczne.

Ta cata chemia obecna w przyrodzie

I naszej zywnosci prowadzi do chorob

I utraty zdrowia. Nie mozemy pozwolic,
Zzeby odpady z chlewni przemystowych dodatkowo zanieczyszczaty
nasze srodowisko! — skonczyt przemowe Krzysiek, a pozostate osoby
kiwaty gtowami z aprobata.

Jedna z cztonkin zaproponowata, ze warto rozeznac sie, jak do tej

sprawy podchodzg inni mieszkancy i mieszkanki miejscowosci.
Wtedy bedzie tatwiej sie zorganizowac i podjac¢ wspolne dziatania.
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Moc wspédlnego dziatania

By zorientowac sie w sytuacji, cztonkinie kota zdecydowaty sie
rozpytac ludzi. Przeprowadzonych zostato ponad piecdziesiat
rozmow, ktoére pokazaty, ze mieszkancy sa zaniepokojeni planowana
budowa chlewni. Rozmdwcy obawiali sie nie tylko pogorszenia
komfortu zycia przez dtawigcy odor, jaki wydobywa sie z takich
miejsc, ale rowniez zanieczyszczenia srodowiska.

Inne osoby dodaty, ze hodowla przemystowa to takze
nadmierne, niepotrzebne cierpienie zwierzat, ktore zyja
w duzym sttoczeniu i nigdy nie wychodzga na zewnatrz.
Kiedys kury, kaczki, gesi, krowy czy Swinie mogty wypasac
sie na swiezej trawie, teraz to coraz rzadszy widok. Wiele
0sOb podczas rozmow stusznie zauwazyto, ze z roku na
rok w Rumiankowym Wzgdrzu jest coraz mniej ptakow,
zab czy jaszczurek. Pojawity sie obawy czy nastepne
pokolenia w ogodle zobacza niektdre lokalne gatunki
zwierzat. Mieszkancy bali sie, ze chlewnia dodatkowo
nasili te wszystkie niekorzystne zjawiska.

12



Cztonkinie kota porozmawiaty rowniez z Kasig. Jej dom miat znalez¢
sie W bezposrednim sasiedztwie planowanej chlewni. Koniecznie
trzeba cos z tym zrobic¢ — powiedziata przerazona Kasia i wraz

z kotem witgczyta sie w organizacje spotkania z mieszkankami

I mieszkancami miejscowosci. Na spotkanie zaproszone zostaty
wszystkie osoby, ktore mogty byc

zainteresowane tematem inwestycji. /j
Na szczescie frekwencja dopisata. - :.“\go

5

ST

Poczatkowo wkradt sie chaos, ale wtedy
do dzieta wkroczyta Tosia. Jako
moderatorka spotkania wprowadzita
zasade wzajemnego stuchania

I nieprzerywania swoich wypowiedzi,

pilnowata kolejnosci zabierania gtosu
I dbata, aby kazdy mdogt sie
wypowiedziec¢. Wiesiek notowat
pomysty takie jak petycja do witadz
gminy przeciwko inwestycji.
Zaplanowano rowniez regularne
spotkania oraz podzielono sie
zadaniami. Wszystkie osoby

wyszty ze spotkania z poczuciem,

ze biorg udziat w czyms waznym.

Organizowanie spotecznosciowe to proces budowania sity

i sprawczosci spotecznosci. Jest to metoda polegajaca na wiaczaniu
ludzi w dziatania na rzecz wspolnego dobra oraz rozwigzywaniu
istotnych dla nich problemodéw. Organizowanie zaktada czynny
udziat ludzi i wsparcie ich oddolnych dziatan przez organizatorke
spotecznosciowy, czym rézni sie od innych form pracy spotecznej
takich jak: rzecznictwo, ktore jest dziataniem w imieniu ludzi/grupy
niezabierajgcej gtosu samodzielnie, animacja, ktdra jest metoda
aktywizacji i integracji ludzi, czy pracy socjalnej, ktéra ma pomoc
osobie wyjs¢ z trudnej sytuacji zyciowe].

13



Podczas spotkania gtos zabrat Wiesiek — We wsi obok, chlewnie juz
powstaty, a mieszkancy codziennie mierzq sie z paskudnym
zapachem i zanieczyszczeniem jeziora. Kiedys w kazdy weekend
towitem tam ryby, stuchajgc kumkania zab. Na tgkach pasty sie
krowy, w zaroslach gniazdowaty ptaki wodne, a na pobliskich
drewnianych stupach bociany. Teraz w jeziorze nie ma ani zab, ani
ryb. Nawet kaczki przestaty je odwiedzac przez wszechobecng
gnhojowice.

W sasiedniej miejscowosci inwestor spotkat sie z mieszkancami

i przekonywat ich, ze w chlewniach zastosowane beda najnowsze
technologie eliminujgce te uciazliwosci. Zapewniat tez, ze inwestycja
zagwarantuje bardzo dobre miejsca pracy. Mieszkancy nie potrafili
zajac¢ wspolnego stanowiska w tej sprawie i przez brak
zdecydowanego sprzeciwu ostatecznie chlewnie zostaty
wybudowane.

Nie wygramy z inwestorem, nie mamy szans! — krzyknat Zdzisiek

z gtebi sali. Nie, nie ma takiej opcji. Nie pozwolimy im na to -
sprzeciwita sie lza. Spiszmy liste rzeczy, ktore musimy zrobic, aby nie
dopuscic do budowy fermy. Trzeba zebrac podpisy pod naszg
petycjg, a nastepnie spotkac sie z wojtem. Warto tez przeprowadzic
inwentaryzacje przyrodniczq tego terenu — podekscytowat sie
Krzysiek.
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W naszej miejscowosci jest sporo cennych gatunkow zwierzgt. Czy
wiedzieliscie, ze wszystkie zaby w Polsce sg pod ochrong, a z roku na
rok ich liczebnosc ciggle sie zmniejsza? Znam Hanie, biolozke,
pracujgcqg w pobliskim parku narodowym. Poprosze, zeby zajeta sie
inwentaryzacjq wraz ze studentami z uniwersytetu przyrodniczego,
na ktorym czasem wyktada — dodat. Sala entuzjastycznie
zareagowata na pomyst Krzyska. Zebrane osoby poczuty niesamowita
determinacje i energie do dziatania.

Choc¢ na spotkaniu pojawity sie takze inne problemy, jak brak
chodnika przed domem Kasi, to wiadomosc¢ o planach budowy fermy
przemystowej okazata sie najpilniejsza. Chodnik to bardzo wazna
sprawa i musimy zajqc sie tak szybko, jak sie da, ale chlewnia to
sprawa niecierpigca zwtoki. Dlatego wszystkie rece na poktad, a gdy
poradzimy sobie z tym zagrozeniem, razem zawalczymy o Twoj

I Macka godny dojazd na rehabilitacje. Tej sprawy rowniez nie
mozemy odpuscic! — powiedziat Wiesiek.

Pamietajmy, Ze inwestor moze
probowac nas przekonac, oferujgc
cos, na czym nam zalezy, na przyktad
wybudowanie chodnika albo remont
wiejskiej swietlicy w zamian za
przychylnosc. Bgdzmy czujni, nie
dajmy sie manipulowac! -
przestrzegta Zosia.

Podziat zadan w grupie — jest kluczowy dla sukcesu danego
przedsiewziecia. Wazne, aby dziata¢ w zgodzie z energiag tworzaca sie
W grupie. Gdy jest duza, osoby bedg same zgtaszaty sie do
poszczegdlnych dziatan, za ktore beda odpowiedzialne. Gdy
natomiast jest mniejsza, warto odpowiednio zachecac osoby do
podjecia sie danego zadania.
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Po spotkaniu Kasia podeszta do Zosi i lzy i serdecznie podziekowata
im za zajecie sie tg sprawa. Przepraszam Was za moje zachowanie
podczas otwarcia placu zabaw. Jest mi trudno, z tym ze nie jestem
Jjuz przewodniczgcq. Chociaz ta rola bywata frustrujgca, dawata mi
teZ mnostwo satysfakcji — powiedziata. Dziekuje Ci Kasiu za te stowa.
Dobrze, ze o tym rozmawiamy. Jako koto nie mamy do Ciebie zalu -
odpowiedziata 1za. Cieszymy sie, Ze dotgczytas do naszej inicjatywy
przeciwko chlewni. Twoje doswiadczenie | wiedza bedqg bardzo
potrzebne podczas wspolnych dziatan! — dodata Zosia.

Dobra Liderka to osoba, ktéra rownomiernie rozprowadza energie
do dziatania w grupie. Nie robi wszystkiego sama, daje przestrzen
innym, umozliwiajac rozwoj wszystkim jej cztonkom i cztonkiniom.
Dostrzega ich potencjat oraz wspiera podczas trudnosci. Czuwa nad
zadaniami wspdlnie z pozostatymi osobami. Uwaznie stucha, co jest
w danym momencie najwazniejsze i podaza za potrzebami grupy.
Dobra liderka nie obawia sie pokazania swoich stabosci, oddania
kontroli, czy utraty swojego autorytetu. Pozwala, by czasem
uczennica mogta przerosnac¢ mistrzynie.

Pod petycja popisata sie wiekszosC mieszkanek i mieszkancow
Rumiankowego Wzgorza. Zostata tez przeprowadzona
inwentaryzacja — wykaz gatunkow znajdujacych sie na tym terenie
wraz ze wskazaniem gatunkow chronionych. Ponadto okazato sie, ze
iInwestycja bedzie zbyt blisko rzeki, co jest niezgodnie z prawem.
|za i Tosia, jako przedstawicielki mieszkancow, zaniosty petycje do
urzedu gminy. Waojt zapoznat sie z dokumentem.

Byt zaskoczony takim obrotem sprawy, ale zapewnit,

ze przekaze petycje organom wydajacym opinie,

a takze wezmie jg pod uwage przy

podejmowaniu decyzji.
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Zadowolona Tosia wrdcita do domu z poczuciem ulgi. Nim zdazyta

z satysfakcjg odetchnad, w drzwiach ujrzata swoja tesciowa. Nie byto
Cie pot dnia. Co z Ciebie za kobietaq, ze sie tak wtoczysz, zamiast byc¢
w domu przy mezu i dzieciach? — powiedziata oskarzajaco

I pogardliwie. Tosia nie potrafita wejs¢ w te konfrontacje, wiec
zrezygnowana krotko wyjasnita, gdzie byta i zajeta sie domowymi
obowigzkami. Byto je] przykro, ze tesSciowa nie docenita jej
zaangazowania W sprawy wsi. Zle czuta sie, z tym ze jej domownicy
nie chca, zeby sie rozwijata, spetniata, z tym ze nie rozumieja jej
potrzeb.

Inwestorowi nie spodobat sie sprzeciw mieszkanek i mieszkancow,
wiec postanowit dziatac. Zaproponowat spotkanie, na ktérym pojawili
sie rowniez jego prawnicy, przedstawiciele handlowi i eksperci.
Podczas spotkania przekonywat, ze obawy
mieszkancow to efekt paniki wywotanej
nieprawdziwymi informacjami
rozsiewanymi przez aktywistow.

Wspominat o zastosowaniu
najnowoczesniejszych technologii oraz
0 swojej trosce o srodowisko.
Zgromadzone osoby nie daty sie
jednak zaczarowac i podzieli¢, jak
miato to miejsce we wsi obok.
Pozostaty silng grupa, zdecydowana
bronic¢ swoich intereséw. Pomimo
Swietnego przygotowania prawnikow
Hania trzymata sie zdania, ze
inwestycja bedzie usytuowana za
blisko rzeki. | miata racje.
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Wkrotce temat zbadata regionalna dyrekcja ochrony srodowiska.
Okazato sie, ze inwentaryzacja przyrodnicza oraz rozpoznanie terenu
w ramach planowanej inwestycji zostaty przeprowadzone niezgodnie
Z prawem przez pracownikow zatrudnionych przez firme inwestora.
W efekcie zdecydowano o niewydaniu pozwolenia na wybudowanie
chlewni.

Wielkie zwyciestwo! Mieszkanki i mieszkancy
Rumiankowego Wzgdrza nie mogli uwierzyg, ze
naprawde obronili swojg miejscowosc¢ przed
niekorzystng inwestycja! Waojt osobiscie
podziekowat kotu za zorganizowanie
mieszkancow i zaprosit cztonkinie do wspdtpracy
przy festynie, aby wspdlnie uczci¢ zwyciestwo.

Na impreze przybyli prawie wszyscy mieszkancy. Byta to okazja do
rozmowy o kolejnych pomystach, ktére mozna by wspdlnie
zrealizowacd. Krzysiek i |za przedstawili wojtowi propozycje
stworzenia sciezki przyrodniczej oraz prowadzenia warsztatow
ekologicznych dla turystéw. Zosia wspomniata o braku chodnika oraz
zZwigzanag z tym sytuacja Kasi i umowita sie z wojtem na spotkanie,
aby omowic ten temat szerzej.
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Na festynie byta rowniez Tosia z rodzing. Wojt podszedt do niegj
I uscisnat jej reke. Takie odwazne mieszkanki Rumiankowego
Wzgdrza to skarb! — powiedziat.

To wtasnie Tosia razem z 1z3
reprezentowata grupe

mieszkancow \
| uczestniczyta w spotkaniu

W urzedzie gminy. Widac byto,

ze rodzina Tosi, a w szczegolnosci \
jej tesciowa i maz, byli zmieszani.

Nigdy nie doceniali Tosi,

a podejmowane przez nig dziatania

w kole uznawali za strate czasu.

Moze ta sytuacja sprawi, ze jej rodzina
Spojrzy Nna nig z innej perspektywy?

Po festynie Iza, Zosia i Kasia zaprosity chetne osoby na
podsumowanie akcji zorganizowanej wokot zatrzymania budowy
chlewni. Chciaty sie wspdlnie zastanowi¢, co wyszto dobrze, a co
mozna by poprawic.

Za sprawa spektakularnego sukcesu do kota przystapity nowe osoby,
a spotecznos¢ Rumiankowego Wzgodrza stata sie bardziej sSwiadoma
oraz zaangazowana w sprawy swojej miejscowosci.

Ewaluacja — to podsumowanie danego pomystu, wydarzenia,
dziatania, ktérego celem jest pokazanie dobrych stron, jak i obszardéw
wymagajacych poprawy w przysztosci. To rowniez okazja do
swietowania. Ewaluacje najlepiej przeprowadzi¢ zaraz po dziataniu
czy wydarzeniu. Warto podzieli¢ ja na kwestie organizacyjne,
Zaangazowanie osOb oraz ogdlne odczucia i wrazenia.
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Co zadecydowato o sukcesie dziatan w Rumiankowym
Wzgdérzu?

Swiadomos$é potrzeby wspdlnego dziatania, w celu zmiany
niekorzystnej dla spotecznosci sytuacji (mieszkancy,
dziatajac razem mogli osiggnac¢ wiecej niz w pojedynke).

Rozmowy z mieszkancami i mieszkankami o planowane]j
budowie chlewni oraz zaproszenie ich na otwarte
spotkanie.

Wybor tematu, ktérym mieszkancy chcieli zajac sie
w pierwszej kolejnosci oraz ustalenie, kto jest
odpowiedzialny za jego rozwigzanie (wojt, regionalna
dyrekcja ochrony srodowiska).

Ustalenie celu (zatrzymanie planowanej budowy chlewni
przemystowych).

Przygotowany plan i harmonogram dziatan (najpierw
rozmowy z mieszkancami, pézniej wspolne spotkanie,
petycja i inwentaryzacja, a hastepnie spotkanie z wojtem
i inwestorem).

Podziat zadan w grupie (Tosia moderowata spotkanie
z mieszkancami, Krzysiek porozmawiat z Hanig, zeby
przeprowadzita inwentaryzacje terenu, Iza i Tosia
reprezentowaty grupe podczas rozmowy z wojtem).

Wspodtdzielone liderstwo (Iza razem z Tosig
przewodzity grupie, wspolnie podejmowaty decyzje
oraz dzielity sie odpowiedzialnhoscia).

Swietowanie i ewaluacja — po zakonczonych

dziataniach odbyt sie festyn oraz podsumowanie

A

dziatan mieszkancow.
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Zakonczenie

Kobieta, matka, zona, babcia, siostra, pracowniczka,
przedsiebiorczyni, przyjaciotka, czy liderka — jako kobiety,
przyjmujemy wiele rél. Mamy w sobie duzo ciepta, czesto opiekujemy
sie innymi, dbamy o ognisko domowe. Zalezy nam, aby nasza rodzina
zyta w zdrowiu, dzieci dobrze sie rozwijaty i byty szczesliwymi ludzmi.
Czesc¢ z nas z réznych powodow nie zaktada rodziny, mierzac sie przy
tym z réznymi wyzwaniami, ale dalej moze wiesc¢ dobre zycie.

Sity kobiet, ktore tgczg swoje potencjaty oraz zaczynaja wspodlnie
dziataC i wspierac sie nie da sie zatrzymac! Kiedy dzielimy ze soba
smutki i radosci, wspdlnie gotujemy, wyszywamy i Spiewamy, ale
takze piszemy petycje, organizujemy protest, czy prowadzimy
warsztaty edukacyjne, nasza energia ulega zwielokrotnieniu.
Walczymy o rozwigzanie lokalnych problemow. Obecne czasy
sprzyjaja separacji, odtgczaniu sie od zycia razem. Trudniej niz kiedys
budowac wspodlnote. Nie pozwdlmy, by nasze spotecznosci przestaty
dziatac. Tworzmy, organizujmy, kreujemy otoczenie dzieki naszej
kobiecej mocy i energii.

Zamiast konkurowania ze sobg postawmy na wspétprace,
a staniemy sie sitg nie do zatrzymania, prowadzaca nasze
miejscowosci i Swiat do zmiany na lepsze!

Co jest lepsze, piekniejsze — rdza czy lilia? b M

Kazdy z tych kwiatéw jest rézny \ 4

i wspaniaty, doktadnie tak samo w
panialy D

jest z nami kobietami. Jestesmy

roznorodne, ale tak samo

wartosciowe i wspaniate. Budujmy

silne spotecznosci, a poézniej

wychodzmy z tych spotecznosci dalej.

Sieciujemy sie z grupami i organizacjami z innych
miejscowosci, nie na zasadzie konkurencji, a jednoczenia sie
i wspolnego dziatania. ,Badz zmianga, ktérg pragniesz
zobaczy¢ w swiecie!” (M. Gandhi).
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Masz wszelkie potrzebne Ci zasoby, aby wnies¢ swojg wartosc¢ do
grupy i zaczac dziatac. Opuszczac witasnag strefe komfortu. Rozwijac
sie i wzrastac, a takze wspierac w rozwoju inne osoby. Pamietaj
Jjednak, aby byc¢ dla siebie wyrozumiata. Dbaj o siebie i innych, ale tez
pozwol innym zadbac o Ciebie. Szukaj balansu w dziataniach
prospotecznych, aktywistycznych, organizatorskich, ale rowniez

W zyciu prywatnym i zawodowym. W przeciwnym wypadku szybko
sie wypalisz i stracisz chec¢ do dziatania.

Kobiety potrzebuja kobiet. Potrzebujemy sie wzajemnie
od momentu narodzin, przez okres dojrzewania, az po

dojrzatosc¢. Kazda z nas szuka na swojej drodze wsparcia
I wiedzy, jaka nosza w sobie nasze babcie, mamy i ciocie.

Potrzebujemy tej miedzypokoleniowej madrosci
I szukamy sposobdw jak jg sobie przekazywac
i pielegnowad. Zeby wiedza o tym, co wazne nie znikneta,

tylko trwata i rozwijata sie przez kolejne pokolenia.

Ruszaj wiec do dzieta!
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Dziataj z nami!

www.wkolenatury.pl


http://wkolenatury.pl/

